
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบา้นบางเหียน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูภาษาอังกฤษ 

---------------------------------------------------------------------------------- 
 

ด้วยโรงเรียนบ้านบางเหียน  อำเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราว   ตำแหน่ง ครูภาษาอังกฤษ          
ตามโครงการพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
1. ชื่อตำแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

1.1 ช่ือตำแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง ครูภาษาอังกฤษ จำนวน 1 อัตรา 
1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษและ

ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
1.3 ค่าจ้าง  10,000  บาท / เดือน 
 

2. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปดังต่อไปนี้ 
๒.๑  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา  ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๒.๒  เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามมาตรา  ๔๓  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่คณะกรรมการคุรุสภาออกให้หรือมีหนังสือรับรองสิทธิที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการคุรุสภาออกให้ 

๒.๓  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาวิชาเอกกลุ่มภาษาอังกฤษ ตามที่ ก.ค./ก.ค.ศ.กำหนด 
๒.๔  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
 

3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครได้ที ่  โรงเรียนบ้านบางเหียน             

อำเภอปลายพระยา  จังหวัดกระบี่  ตั้งแต่วันน้ี ถึงวันท่ี 16 สิงหาคม 2567    
 
4. เอกสารและหลักฐานท่ีผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ     

๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ ใบรายงานผลการศึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิฉบับจริงพร้อมสำเนา  จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล(ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ  
๔.๖ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน  2  รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) 
๔.๗ ใบรับรองแพทย์    

  



๕.  การยื่นใบสมัคร 
 ๕.๑  ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดในประกาศรับ
สมัคร โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบใบสมัคร ที่รับรอง
สำเนาถูกต้องแล้วทุกฉบับ 
 ๕.๒  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์พร้อม
หมายเลขโทรศัพท์ หากแจ้งสถานที่ไม่ชัดเจนอาจทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 ๕.๓  ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
      ๕.๔ ผู้สมัครสอบต้องแต่งกายสุภาพ ตามแบบสากลนิยม (ห้ามสวมเสื้อยืด กางเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์ 
รองเท้าแตะ สุภาพสตรีให้สวมกระโปรง) 
 
๖.  การประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 
 ประกาศรายช่ือผูม้ีสิทธ์ิเข้าสอบคัดเลอืกภายใน วันท่ี  17  สิงหาคม 2567   ณ  โรงเรียนบ้านบางเหียน 
อำเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่, เว็บไซต์ bbh.ac.th และ Facebook: โรงเรียนบ้านบางเหียน – Banbanghian 
School  
 
๗.  วิธีการคัดเลือก 
 รายละเอียดและวิธีการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจา้งช่ัวคราวทำหน้าที่ครผูู้สอน  ปรากฏในวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลกูจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูภาษาอังกฤษ แนบท้ายประกาศนี ้
 
๘.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านบางเหียน  จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอนและสอบสมัภาษณ์ (ทัง้นี้ตารางการสอบอาจ
ยืดหยุ่นซึ่งอยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา)     ในวันท่ี   19  สิงหาคม 2567   สถานที่สอบคัดเลอืก ณ  โรงเรียน
บ้านบางเหียน อำเภอปลายพระยา จงัหวัดกระบี่ ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี ้
 

วัน เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันท่ี 19 สิงหาคม  2567    
๐๙.๐๐ น. – 12.๐๐ น. 
 

ภาค  ก สอบปฏิบัติการสอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้  
- การปฏิบัตกิารสอน 

 
30 
70 

 
 

 
รายละเอียดวิธีการ
คัดเลือกตามแนบ
ท้ายประกาศ 

13.00 น. – 16.30 น. ภาค  ข   สอบสมัภาษณ ์ 50  
 
๙.  เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบญัชีและการยกเลิกบญัชีการสอบคัดเลือก 

๙.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวม ภาค ก และ ข รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนน
รวมเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการ สอบในภาค ก มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน
เท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม(จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                

๙.๒  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนน รวมสูงลงมา  
ภายในวันที ่  20  ส ิงหาคม 2567   ขึ ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๑ ปี   นับตั ้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก                   



แต่หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  ตั้งแต่วัน
ประกาศผลการสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 (๑)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
 (๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธ์ิในการจ้าง 
 (๓)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 
๑๐.  การจัดทำสัญญาจา้งผูผ้่านการคัดเลือก/เง่ือนไขการจ้าง 
 ๑๐.๑  จะดำเนินการจ้างผู ้ได้ร ับการคัดเลือกเพื ่อจ้างเป็นลูกจ้างชั ่วคราวปฏิบัติหน้าที ่ครูผู ้สอน                     
เรียงตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก ผู้ผ่านการประเมินลำดับที ่ ๑ จะได้รับการจัดทำสัญญาจ้าง  ในวันที ่ 21 
สิงหาคม 2567  เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ  ห้องวิชาการโรงเรียนบ้านบางเหยีน สำหรับการเรยีกตัวผู้ได้รับการคัดเลอืก
มารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาการจ้าง  
 ๑๐.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก         
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ครั้งแรก และใหม้า
รายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชผีู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก  
 ๑๐.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพื่อ
จัดทำสัญญาจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน  ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าว  จะถือว่าสละสิทธ์ิ 
และถูกยกเลิกประกาศรายช่ือ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 ๑๐.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง ครูภาษาอังกฤษ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ  หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงาน
ราชการ หรือข้าราชการต้องดำเนินการสมัคร และสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ(คพร.) และองค์กรกลางกำหนด  ตามลำดับ 

๑๐.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิก
จ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 
๑๑. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเปน็ท่ีสิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลอืกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณี
ใดๆ  
 
      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
   ประกาศ   ณ   วันที่    13   เดือน สิงหาคม   พ.ศ. 2567 
 
                                                                                                   
         
 
                                                                                   (นายบุญยืน เปียต้ี) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบางเหียน 

                       
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
โทร.  075-687109 



 
 

เอกสารแนบท้าย ๑ 
ปฏิทินการดำเนนิการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชัว่คราว ตำแหน่งครูภาษาอังกฤษ 

ปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนบา้นบางเหียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี ่

 
 

 
วันที่  13 สิงหาคม 2567  ถึง วันที่ 16 สิงหาคม 2567   -  ประกาศรับสมัคร 
วันที่  13 สิงหาคม 2567  ถึง วันที่ 16 สิงหาคม 2567   -  รบัสมัคร 
วันที่ 17 สิงหาคม 2567   -  ประกาศรายช่ือผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือก 
วันที่ 19 สิงหาคม 2567   -  ดำเนินการสอบคัดเลือก 
ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2567   -  ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567   -   รายงานตัว / ทำสัญญาจ้าง / เริ่มปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบท้าย 2 
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเปน็ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูภาษาอังกฤษ 

------------------------------------------ 
 ภาค ก    สอบปฏิบัติการสอน   ๑๐๐ คะแนน ดังนี ้

1. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ (30 คะแนน) 
ผู้มสีิทธ์ิสอบคัดเลือก จัดทำแผนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5         

หน่วยการเรียนรู้ใดก็ได้ เน้นเนื้อหาภาษาเพ่ือการสื่อสาร โดยจัดทำรูปเล่มมาให้เรียบร้อย จำนวน 1 เล่ม 
2. การปฏิบัติการสอน (70 คะแนน) 

 
 ภาค  ข   การสอบสัมภาษณ์        ๕๐   คะแนน 
 
 
                                          ................................................................. 



เลขประจำตัวสอบ ………..….. 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูภาษาอังกฤษ 

โรงเรียนบา้นบางเหียน 
                                                 ---------------------------------------- 
1. ช่ือ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เช้ือชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………….…… 
2. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ป ี
3. เกิดที่ตำบล ……………………… อำเภอ/เขต …………………….จงัหวัด ……………………………….. 
4. เลขทีบ่ัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………….…. 

ออก  ณ  สำนักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดอืน ……………………พ.ศ…………. 
5. ที่อยู่ปจัจบุัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ตำบล …………………………..…… 

อำเภอ/เขต ……………………… จงัหวัด ……………….………………เบอร์โทร………………………….. 
6. สำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ………………… 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………………….. 

7. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนงัสอืรบัรองสิทธ์ิ 

 สำเนาปรญิญาบัตรหรือหนังสือรบัรองคุณวุฒิทีส่ภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 
 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน 2 รูป 
 สำเนาทะเบียนบ้าน    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
 ใบรบัรองแพทย ์    สำเนาหลกัฐานการเปลี่ยนช่ือ-สกลุ    
 อื่น ๆ ...................................................................................................................... .............. 

ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติตรงตามประกาศรบัสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจรงิทุกประการ 
     ลงช่ือผูส้มัคร ………………………………………………………….. 
               (……………………………………….………) 
      วันที่ ……………………………….………………….. 
 
 

เจ้าหน้าที่รบัสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัต ิ

ได้ตรวจสอบเอกสารและหลกัฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
 
         

……………………………………… 
(……………………………………) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
                    ขาดคุณสมบัติ เพราะ 
                    คุณสมบัติถูกต้อง 
 

……………………………………… 
(……………………………………) 

 
 

ติดรูปถ่าย 
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